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RESUMEN

El presente articuls expone consideraciones
preliminares sobre EVALUACION ACA-
DEMICA a la luz de las teorias pedagdgicas
vigentes y retomande las conclusiones
presentadas en el Congreso Iberoamericans de
Facultades de Odontologia, Se resaltan los
conceptos de planificacidn y evaluacicn de
programas educativos, teniendo en cuenta oy
diferentes factores que los modifican y
enmarcdndolos enlas teorias dela flexibilizacidén
curricular que rigen las reformas académicas en
las diferentes instifuciones formadoras del
recurse humano. Luecgo de desarrollar &l
concepto de evaluacidn por objetivas, concluye
elarticulo conlaintroducciin del perfil axtoldgico
docente, elemento clave al momento de indcar

los procesos de evaluactin

(*IMagister en Educacién P.U.]. Profesor
asistente, Departamentoe Medicinag Oral v
Cirugfa, Facultad de Odontologia Universidad
Nackonal.
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INTRODUCCION

Laeducacién puede ser definida como
el conjunto de procesos que forman a los
seres humanos y los preparan para su
ejercicio social, teniendo en cuenta queno
puede existir una academia aséptica y
acritica, s$ino, por el contrario, una
universidad en contacto con Yy para la
sociedad delacual hace parte. Esnecesario
reconocer en el campo educative las
interacciones existentes entre las funcdones
de p]aniﬁca{.‘ién, ejecucion, control
(evaluacidn) y retroalimentacidn, tal como
le plantea el doctor Carlos Cortés Olivera,
con el fin de lograr el adecuado desarrollo
¥ éxito en la tarea que se quiere adelantar,
cual ez la formacién del mecurso humano

para la salud.

Hay que tener en cuenta que estas
etapas o funciones estdn influenciadas por
las politicas econdmicas, administrativas,
sociales ¥ técnicas imperantes en cada
sistemaeducativo. Un programa educativo
asf concebide, sin un adecuada programa
decapnc[ta;-iénpmasus:jumbcmrsdirmtns,
no ofrecerd garantas ni a los educandos ni
a la sociedad depositaria de su confianza.

EnelpasadoCongreso Iberoamericano
de Facultades de Odontologia, celebrado
en la Pontificia Universidad Javeriana en
septiembre de 1992, se evidenciaba como
principal obsticulo en el proceso
E-'TIS:’.‘]_H’I.'Ili‘ﬂ-a[}r&l](].i.?.'I:j{‘la-lfﬁfhu]t‘{nrrnn(“ifrn
pedagdgica de parte de los docentes

universitarios y se proponia la creacin o
Unidade: o
Departamentos de apoyo para la

fortalecimiento  de

implementacidn de estrategias pedagdgicas
en las diferentes instituciones formadoras

de recurse humano.

Diferentes factores {del orden
econdmice, politico, cultural o pedagégico)
influyen en la puesta en prictica de estas
estrategias educativas, porlo cual adelantar
trabajos de planificacién e implantacién
desconociende estos factores, puede traer
consecuencias funestas para el proyecto
educativo,

Aspectos pedagdgicos

El Ubjel.iun Lisico de nuestra ejercicio
docente es posibilitar el aprendizaje de
cada uno delos educandos para que logren
transformar la realidad, partiendo de las
directrices emanadas del curriculo, el cual
se torna en eje rector de actividades,
propuestas y metodologias de trabaje o,
como dice Martha Nalus, en el plan que
formay conduce un proceso educativo con
el conjunto de situadones, estimulos y
medelos. Carlos Contés entiende ¥ propone
el concepto de curdeulo coma “el conjunto
de experiencias seleccionadas segiin varios
criterios, ¢©oOn  una secuencia u
l:}]‘LlE'l|:iJ|tientu,{_ﬂhuhj{rtivmqus.‘sepueden
evaluar, v a las cuales es sometido el
educando para que llegue al SABER/
SABER, SABEBR/HACER y SABER/

DECIR”. Laseleccitn deestas experiencias
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curriculares se hace con base en varios
eriterios: induccién, deduccidn, historia
natural de la enfermedad y niveles de
prevencidn, dreas problemdticas de la
Ddollto‘lﬂgia y politicas institucionales.

En cuanto al SABER/SABER, se debe
familiarizar al estudiante con el
conccimiento del método eientifico para
que logre luego de su implementacitn,
redescubrir y reorganizar el conocimiento
va elaborado y acumulado histéricamente,
pero de acuerdo eon sus propios esquemas
conceptuales o para que participe en la
biisqueda colectiva de nuevo conocimiento
a la luz de los paradigmas vigentes de
investigacidn.

En el SABER/HACER, se debe tener
en cuenta que los alumnos desarrollan
destrezas con mayor o menor rapidez y por
lo tanto hay algunos que merecen mayor
atencién y tiempo para alcanzar las
habilidades, criterio que debe ser tenido en
cuenta al momento de la evaluacidn.

El SABER/DECIR, reviste especial
importancia en el horizonte pedagégico
actual, ya quenuestro estudiante debe llegar
autilizar adecuadamente lalengua materna
asi comeo otros idiomas de los usados por las
fuentes productoras de conocimiento, al
igual que el lenguaje universal de las
matemiticas, la estadistica y la informitiea,
convirtiéndose en lo que Antanas Mockus
denomina el anfibio cultural, con
capaeidades de traduecidn y adaptacién del
conocimiento producide en otras latitudes
para satisfacer las realidades del proceso
salud-enfermedad a nivel local.

Con estos elementos en mente, los
administraclores educativos y planificadores
curriculares plantean una serie de
ar:Li\-‘idm]:sy estrategias paralograrun pleno
r]es&rro]lﬂde|Uses.tuﬂ.iantl:';cumnpnrmn:!5,
tal como se viene discutiendo e
ilJLPIemBntam]u en los procesos de reforma
curricular delas Facultades de Odontologia
delas Universidades del Valle, de Antioquia
y Nacional de Colombia o en los procesos

de flexibilizacién curricular de la Facultad
de Odontologia dela Pontificia Universidad
Javeriana, entre olras.

Una de las actividades contempladas
en todos los provectos pedagdgicos es la
EVALUACION que puede ser vista coma
evaluacidn deprogramas, deimpacto social,
del aprendizaje, dela bondad del curriculo,
de la calidad docente o una visidn helistica
de la institucidn. Sea cual fuere la mirada
predominante se deben tener en cuenta
tedes los tépicos, abordiandolos de manera
arménica y complementaria, paralograr la
mejor toma de decisiones,

Cada institucién Hene su natum]pé;n Y
directrices, alas cuales corresponden unas
metas y objetivos, segin los cuales se
establecen los programas o modelos
pedagr}g[ms. Hay que diferenciar los
objetivos institucionales macro, de los
objetivos educacionales o terminales que
debe cumplir teclo estudiante que aspire a
egresar de la institucidn. De la correcta
formulacién delosobjetivos educadonales
se desprende la definicién del perfil
profesional del egresade, que no es sine,
parafraseando a Cortés “el conjunto de
cualidades y caracterfsticas que en la parte
intelectual, sicomotora, moral y afectiva
debe tener una persona que se hasometido
al procesos enseflanza aprendizaje,
demostrande solvencia en el SABER/
SABER, en el SABER/HACER vy el
SABER/DECIR.”

Este perfil profesional, bien precisado
¥ definido es fundamental para el proceso
educativo y es expresado en las metas de
aprendizaje. No existen perfiles
profesionales mejores que otros sino quela
adecuacidn de dichos perfiles cristalizard
en la medida que cada institueién logre
aleanzarlos, ya que el perfil profesional
puede estar muy bien elaborado, perosino
se corresponde con la realidad socio-
cultural de la poblacién destinataria con la
cual el egresado debe trabajar (a lo cual se
le dencomina perfil ocupacional}, sus
egresados dificilimente podrin enfrentar
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esa realidad y acompasarse a los rtmos
diferenciados de sus comunidades
beneficiarias.

¢ Cémo tratar de dar cumplimientoalo
propueste por el perfil profesional? Al
realizar la programacién académica se
deben tener en cuenta para cada una de las
unidades, los ohjetives, o sea, lo que se
espera que el estudiante sea capaz de saber,
hacer y decir, ¥ las actitudes que debe
asumir o cambiar al finalizar cada una de
las dreas temiticas de estudio en cada una
delas etapas de su formacién. Los objetivos
se deben formular para cada una de las
dreas {cognoscitiva, psicomotora v
socioafectiva), va que su adecuada
formulacién ez definitiva por cuanto deben
articularse con los objetivos de otras dreas
de la reparticién académica y con los més
altos o terminales del programa, que en
suma, deben ser coherentes con el perfil
profesional,

Setornan asilosobjetivos educacionales
en protagonistas, constituyéndose en la
base para la evaluacién académica, Con
base en los objetivos se deben definir los
temarios, delimitande su aleance y
profundidad; asi mismo, deben ordenarse
segiinloseniterios planteados en el proyecto
pedagégico. Una vez realizada esta
definicién se hace necesario plantear
correquisitos, prerrequisitos, método
docente, recursos humanos, fisicos y
establecimiento de marcos tedricos
pertinentes. Slo después de hacer esto se
Plledﬁ: penzar en la fase final,
EVALUACION, que no es otra cosa que
la constatacién del logro de los objetivos.

Conesta presentacion se corre el riesgo
de circunseribir de una manera simplistay
reduccionista el concepto de planificacién
y evaluacidn a los marcos de referencia
l:llantem]us por la tecnologia educativa de
los afios 70, porlo cual es perentorio ineluir
el concepto de flexibilizacién curricular,
punto de partida de las reformas
curriculares actuales, y que pretende
cdisminuir la brecha existente entre los
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curriculos planeados (deber ser) y los
obtenidos (ser), resaltando el papel
definitive de los curriculos ocultos (estar
siendo) presentes en toda institucién
formadora de recurso humano y que
pueden dar al traste con excelentes
propuestas curriculares.

La evaluacidn pretende ser objetiva,
villidla y confiable, calificativos gquellevana
reflexionar sobre los métodos existentes
para evaluar, la necesidad de eliminar la
subjetividad, la conciencia de aplicarla no
séilo al individue sino al eclective, utilizarla
como retroalimentadora del proceso
cnsul‘ianm-apmmlizaje ¥ para busear ¥
analizar las variables independientes que
la explican o intervinientes quela modifican.

En relacién con los métodos, es
necesario revisaryvalorar los instrumentaos
existentes, ya que a la hora de evaluar se
retoman los conceptos de devolucién de
conocimiento planteados por la educacién
bancaria de Freire y se olvida el papel
I.n:n.ingégim dela evaluacidn. Con respecto
a las habilidades ¥ destrezas, no sobra
advertir el cuidadoeon que deben valorrse,
sin olvidar el aspecto del SABER/SABER
gue debe mediar cualquier accidn, eon el
fin de no privilegiar séle la habilidad
manual. El componente actitudinal-
valorative debe retomarse a la luz de los
principios axiolégicos en la formacidn del
recurso humano, pero partiendo de la
interiorizacién por parte de los docentes
de su rol de maestros.

Una vez realizado el proceso de
evaluacitn, los responsables del programa
deben analizar las posibles cansas de su
resultadeo, sivviendo entoncesla evaluacidn
para modificar, =i fuere del caso, los
objetivos o las estrategias v dinamizar de
esta forma todo el proceso, ya que método
docente, formulacién de objetivos,
instrumentos utilizados, nivel de entrada
de los alumnos y definicién de pre y
correquisitos, pueden influir negati-
vamente en dicho proceso. De otra parte,

la evaluacion suministra los elementos de

juicio para perfeccionar y adecuar el perfil
profesional, pasande por niveles

intermexios de objetivacidn.

Lo mis importante no es definir el
petfil, las metas o los objetives, sino
comprobar con las herramientas de la
evaluacidn, en qué medida selogran dichos
objetivos, metas o perfiles. Sélo en este
momento la evaluacidn ecumple la funcién
de retroalimentadera del proceso

ensefanza nprendjzaje.

Consideraciones finales

Es necesario recordar que la nota final
de los alumnos no refleja v parantiza el
aprencizaje del allumno, perosi :r:[.:rc:-duv:l:
parte deun sistema deevaluacién existente
que requiere de un andlisis mds detallado
a fin de hacer comprender al docente que
el objetivo de la evaluacién debe ser
proparcionar la ayuda necesaria al futuro
profesional y concientizar al estudiante de
queel objetivodel aprendizaje no es prestar
atencidn a la calificacidn, sino adquirir las
destrezas necesarias para actuar em
situaciones reales,

Unas apreciaciones efectuadas por un
grupo de individuos tienen mayores
probabilidades de exactitud que las
efectuadas por una sola persona. Los
estudiantes deben percibir que sus
derechos no se pierden a la hora de ser
evaluados y que su individualidad es
respemda. Es importante orientar a los
alumnos para que en situaciones de
evaluacidn sean honrados consigo mismos
para que pum]:m valorar sus propios logros
v limitaciones, para luego retroalimentar

£us situaciones cotidianas de ap:rnt]j zaje.

El odontélogn docente se debe
preccupar por medir la forma en que los
estudiantes van superando sus propias
limitaciones y adquiriendo un mayor
desarrollo de sus destrezas asi como ver si
estin interiorizando y manifestando en su
comportamientodiario el logro de actitudes

v valores.

El tener en cuenta los planteamientos
anterionuenteenumeradﬁseinmrpomﬂm
en el quehacer docente, permitird el
mejoramiento dela calidad de la educacidn
impartida y, por ende, obtener mayores
beneficios para la poblacidn sujeto de
nuestras acciones educativas, fin idltime de

nuestra practica Pudugﬁgica.
SUMMARY
Preliminary considerations on

Academic Evaluation are exposed on the
present article, acording to standing
pedagngical theories and recaptureing the
conclusionsof the Iberoamerican Congress
of Dental Facultys,

Flanification concepts and Educative
Programs are standed out, considering,
the different modification factors and
enclosed in the curdeular Flexibilization
theories governing the Academic reforms
of differentinstitutions forming the Human
resource, after developing the evaluation
concept by ohjectives. Thearticle concludes
with an introduction to the educational
axiologic, profile, clue element of the

evaluation process.
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