El programa de pregrado de Enfermeria en el sistema regional
de la Universidad del Valle: Experiencia de la apertura en la

Sede Pacifico
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RESUMEN

Sepresentalaexperiencia, concerniente
a la apertura del programa de pregrado de
Enfermeria en Buenaventura,

El proceso comprendid:

-La &m:ﬁhpr@ma,mﬂ‘mﬁ
en el andlisis de las condiciones sociales de
la zona, la reiterada solicitud de la
comunidad y el apoyo de las directivas de
la Universidad del Valle y de la Sede
Pacifico.

-La preparacicn de los docentes de
Buenaventura, organizacidn de los cursos,
seleccidn de estudiantes, asesoriec al
programa.

En el momento hay admitidos 48
estudiantes en dos promociones,

-La evaluacion probablemente se hard
despuds delatercera versicn. Esta orientard
el futuro del programa en la Sede Pacifico

*Profesora Asodada Universidad del
Valle, Facultad de Salud, Escuela de
Enfermeria. Cali, Colombia.
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1. INTRODUCCION

El presente articulo resume las
experiencias de la creacidén del Plan de
Estudios de Enfermerdaenla Sede Pacifico.

La Universidad del Valle a través del
sistema de regionalizacién contribuve al
iogm de la misién, hacienda presencia en
las diferentes ciudades del Departamento
del Valle. 5e acoge a las politicas de
descentralizacién y demoeratizacién,
emanadas del gobierno nacional, que
facilitan la modernizacidn de la institucian
y aproxima la Universidad a la provincia,
contribuyendo de esta manera en la
formacién de lideres que puedan conducir
el proceso de cambio.

La creacitn del Flan de Estudios de
Enfermeria en la Sede Pacifico, responde
auna necesidad prioritaria de atencidn del
Litoral Pacifico, zona de grandes carencias
con caracteristicas socioecondmicas y
culturales especiales que determinan
diversidad de cuadros epidemiolégicos.
Esta situacién amerita respaestas eficaces
de diferentes sectores, por esta razdn la
Universidad del Valle adquiere un
compromiso en cuanto a la formacién de
recurso humano de Enfermeria que
conjuntamente con otros pmfesll:rnales.

contribuyen a mejorar las condiciones de
salud dela regicn.

El recurso humano formade por la
Escuelade Enfermeriaha sidoinsuficiente,

en cuanto al nimero de enfermeras que se
requieren para satisfacer la demanda del
sector salud yotras institucionesen el Valle
del Cauea. Las plazas ofrecidas por el
mercado laboral de la profesidn en el
Departamento, son cubiertas en la mayoria
de los casos por egresados de otras
universidades del pafs.!

La visién de la Escuela de Enfermeria
de abrir el programa de pregrade en
ciudades del departamento diferentes a
Cali, obedece alanecesidad de incrementar
el nimero de egresados; éstos se han
disminuido, entre otras causas, porel factor
econdmico que limita las aspiraciones del
estudiante de provincia para ingresar a la
Universidad y la alta tasa de mortalidad
académica 48%, cbservada en los
estudiantes de Enfermeria de la
Universidad del Valle *

Las directivas de la Universidad, de la
Escuela de Enfermeria v de la Sede
Pacifico, conjuntamente con la comunicdad
local, impulsaron la apertura del programa
de Enfermeria en Buenaventura, con el
propasite de brindar la oportunidad de
educadidn superior a los estudiantes del
sector y contribuir con otros profesionales
al desarrollo de la regidn,

Este relato de experiencias referentes
ala apertura del programa de Enfermeria
en Buenaventura, contempla lasactividades
de planeacidn y desarrollo hasta abril de
1904,
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2. Antecedentes

En 1959, catorce afios después de
fundada la Universidad del Valle, habia
una visién prospectiva de proyectar la
institucion como un sistema universitario
regional® del Departaments del Valle para
contribuir al desarrollo social de la regién,

En 1967 se presentael primer proyecto
regional de la Universidad del Valle con el
propdsito de impulsar la creacién de
“Colegios de estudios generales™ en
Cartago, Buga, Tului y Buenaventura®
Este provecto no se llevé a la prictica, sin
embargo el ideario no perdid vigenciaen el

ambito universitaro.

La Escuela de Enfermeria, fundadaen
1945, en la década de 1960 plantea el
primer provecto de regionalizacién en
Enfermeria, el cual surge como respuesta
a la necesidad de ampliar la cobertura de
atencidn en salud por parte del profesional
de enfermeria, en la regidn suroccidente

del pais.

En 1969 la Universidad del Valle,
conjuntamente con las universidades del
Cauca, Caldas y el Instituto Mariano de
Pasto, disefiaron el programa regional de
Enfermeria para el suroccidente
eclombiane, con el propdsito de impulsar
el desarrollo de la educacién y la actividad
asistencial de enfermeria en la regién; éste
funciond de 1970 a 1975. Entre las
actividades realizadas cabe citar las
siguientes:

-Creacidn del Programade Enfermeria
General e intercambio para los niveles de

licenciatura y postgrado.

-Asesoriaalos Programas de Auxiliares
de Enfermeria y capacitacién de
promotores rurales,

-Investigacién para contribuir en la
satisfaccidn de necesidades de salud en la
region.®

Las actividades desarrolladas en esa
época permitieron duplicar el ndmero de
enfermeras en el suroccidente del pais ®

Ademds de los programas
menconados, Enfermeria ha tenido otras
experiencias en regionalizacién: El
Programaa Dhistanciaen Enfermeria entre
1980-1988 v el Programa de Desarrollo de
Enfermeria, PRODEN, de 1990-1954.

En 1983 la Universidad propone otras
iniciativas y aproximaciones scbre
regionalizacién para las ciudades de
Buenaventura y Cartago. En 1584 la
Universidad acoge la politica del gobierno
en Educacién a Distancia y Universidad
Abierta, en ese afio se crean las sedes
Regionales de Buga, Tulud, Buenaventura
y Cartagn,” se realizan gestiones con el
gobierno municipal, instituciones, gremios
vy lideres politicos, con el propdsito de
crear una estrategia de participacién y
apoyo a la presencia de la Universidad en
las regiones. EnlabﬁSquﬂda de respuestas
eficaces para enfrentar las situaciones
administrativas y financieras de la
Universidad en las sedes, se organizaron
las fundaciones de caricter mixto, como
entes que brindan el soporte econdmico
para facilitar el logro de las metas

propuestas.

En 1991 la Escuela de Enfermeria
promueve la educacién superior en las
sedes regionales, mediante la propuesta
de apertura del Plan de Estudios, para las
ciudades de Buga y Buenaventura, comao
respuesta a la reiterada solicitud de las
comunidades locales, delosdecanos de las
sedes v la necesidad de aumentar la
cobertura de educarién superior y los
egresos de profesionales de Enfermerfa
en el Departamento del Valle,

En consecuencia, la Escuela de

Enfermerfainiciael programade pregra;du

en Buenaventura en 1992,
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3. Organizacion de la
propuesta

La etapa de planeacidn dela propuesta
se inicia con la gestion realizada por los
decanos de las sedes de Buga, Tulud,
Buenaventura ylas directivas dela Escuela
de Enfermeria entre 1991-1992.

Se partié del andlisis de las necesidades
en cuantoalaofertayla demanda: usuarios,
aspirantes al programa, situacidn de salud
y capacidad dela Universidad para brindar
el respaldo académico requerido por el
Flan de Estudios.

Para establecer la factibilidad
académica se recolectd informacidn
mediante visitas realizadas por el Comité
de Plan de Enfermeria a Buga, Tului v
Buenaventura, se observaron los campos
de prictica del drea clinica, comunitaria,
planta fisica y dotacién de las sedes. Se
conocieron los aspectos académicos,
administrativos, situacidn de salud, recurso
humano a nivel profesional, equipo y
material de laboratorios, audicvisuales,
dotaciones de biblioteca ylos resultados de
|aPrccins::rlPL'iéndcbﬁr:hﬂH.eres aspirantes
al programa.

Lainformacién se analizd en el Comité
del Plan de Enfermeria y se recomendé un
estudio de factibilidad académieca y
financiera el cual fue elaborado por la
Oficina de Flaneadién de la Universidad
del Valle.

Tomando como base el estudio de
factibilidad se elabord la propuesta de
apertura del Programa para las sedes de
Buga y Buenaventura. El documento fue
presentado por el Decano de la Facultad,
la Jefe del Departaments de Enfermeria
(Directora de Escuela actualmente) y la
Directora del Flan de Estudios, a las
directivas de la Universidad del Valle, para
discusién y concertacidn entre las partes,
con &l fin de asegurar los recursos para el



funcionamiento del Programa.

Una vez clarificada la situacién
financiera, se presentd la propuesta a
consideracion del personal docente, de la
Escuela de Enfermeria. El grupo debatié
ampliamentelos aspectos relacionados con
la carga académica de los profesores y las
implicaciones para el mercado laboral de
los egresados en el Valle del Canca, En
dicha reunidn se decidié abrir el Plan de
Estudios en la Sede Pacifico, con las
mismas caracteristicas académicas del Plan
de Estudios de Enfermeria de Cali,
aprobado por Resolucidn 055 del Consejo
Superior de la Universidad del Valle v
otras especificaciones para el caso de
Buenaventura coma son:

-Programaterminal enla Sede Pacifico
- Cupo anual de 20 estudiantes

- Ofrecer 3 promociones y realizar

evaluacién del programa.

- Hacer rotaciones de prictica en Cali

para el drea profesional en el IV y VII
semestre,

La primera promocitn admitida en
1943 se acogid al Flan de la Resolucién
035; la segunda promocidén, que ingresd en
1944, e corresponde el Plan de Reforma

Curricular iniciado para Enfermeria en la
Sede Central Cali.

3.1. Los planes de estudio

El Flan de Estudios es el medio para
organizar el conocimicnte que ad{luit:run
los estuciantes a través de periodo de
formacidn. El objetivo del Plan es preparar
Profesionales de Enfermeria, para
desempefiar funciones propias de la
profesién y participar con equipos
multiprofesionales en actividades de
educacidn, investigacidn y asistencia, y asi
contribuir con el desarrollo integral de la
sociedad.

El enfoque del curriculum contempla
la causalidad en el proceso salud-
enfermedad, induye la conceptualizacidn

Cuadro 1. Organizacidn enrricular por dreas

deatencidn primaria, los niveles de atencién
yvel ciclovital del individue. El componente
de préctica se orienta hacia la comunidad,
la atencidn a la familia y la persona en su

contexto social y cultural,

La fundamentacidn cientifica, social y
humanistica le permite al estudiante
adeuirir una visién integral del hombre.
Estos elementos estin ubicados en los

primeros semestres e instrumentan el drea
profesional {Cuadrol).

Sisterna de evaluaciéon

La evaluacién del rendimiento
académion de los estudiantes se hace acorde
con los reglamentos de la Universidad del
Valle; la calificacidn aprobatoria es 3.0 en
una escala de 1 a 5. Para la evaluacidn del
drea profesional se aplican formatos que
incluyen conocimientos, habilidades v
actitudes. La promocién de los estudiantes
se hace en primera instancia en el Consejo
Académico de la Sede Pacifien.

Area

Asignatura

- Biologia Celular 1

1.476 Horas

Fundamentacifn Cientifica e Investigativa

- Biologia Celular 11

- Anatornia

- Fisiologia |
| - Biometria
i : ]I'-:{Eicleﬁ ilogia
| - Microbiologia

- Nociones de Patologfa

i - Farmacologia

Frofesional 3.540 Horas

Social y Humanistica 342 Horas

FUENTE: Plan de Estudios de Enfermeria. 1955, pp. 172-173

04

- Enfermerfa [
- Enfermeria IT |
- Enfermeria 111

- Enfermerta IV

- Enfermeria V

- Administracién en Enfermeria
- Prictica Integrada

- Administracidn - Docencla e

- Investigacidn.

- hfal:m']n[nbf-ra de la Investigacidn
- Planeamiento Curricular e Instruccional

- Sicologia General
- Socicantropologia
- Espaiio]

- Etica

- Dieportes
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La ejecucitn y contral del eurdeulum
funciona de acuerdo conloestablecido por
el sistema de regionalizacidn, siendo la
primera instancia el Consejo Académico
de la Sede, y en caso necesario, la asesorfa
del Comité de Plan y Consejo Académico
de la Escuela de Enfermeria de Cali.

3.2 Propuesta de Reforma
Curricular del Plan de Estudios en
Enflermeria

La Escuela de Enfermeria se acogié a
la modalidad curricular y los principios
planteados en el Acuerdo 001 del Consejo
Superior de la Universidad del Valle en
1993, Tgualmente la Reforma Currcular
se implementd en el Flan de Enfermeria
en Buenaventura. Este se propone preparar
al profesional de Enfermeria para:
participar con otros profesionales en el
procese de transformacién de los servicios
v el mejoramiento de la salud de la
poblacidn. Adquirir mayor capacidad de
liderazgo para contribuir en la solucién de
problemas sociales. Realizar actividades
dcdmda}'dcinmsﬁgxién:inmmtuar
con las personas de una manera
humanizada respetando los derechos dela
persona y la colectividad,

La Reforma Curricular se orientd en
los signientes principios: Formaecidn
integral del estudiante, flexibilidad
curricular, formacién en equipo multi-
profesional y formacién éticay humanistica.
Les ejes integradores son: El proceso Salud-
Enfermedad v el cuidado de Enfermeria.

La meodalidad curricular estd
organizada en dos ciclos: un ciclo de
fundamentacién con duracién de 4

semestres, que incluye componentes de;

Artes, Humanidades, Filosofia, Mate-
miticas, Tecnologfa, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales {Ciencias Bdsicas), v
un cicle profesional integrade por
elementos de investigacitn, educacidn y el
frea profesional; este ciclo tiene una
duracién de 6 semestres.

En &l ciclo de fundamentacién hay un
companente flexible compuesto por Artes,
Humanidades y Filosofia; en el ciclo
profesional se ofrecerin cursos del rea
profesional, quele permitirin al estudiante

profundizar temdticas de su interés,

La presentacidn de las caracteristicas
del Plan de Estudio, como parte de la
pmpuesla,prnpordﬂaléilafornmciénsobre

la factibilidad académica y financiera,

ademds permitié clarificar las expectativas
hacia el Programa de los lideres y los
decanocs de las sedes.

4. Evolucion del programa

La propuesta y las decisiones tomadas
en reuniones de personal docente se
presentaron a las instancias académico-
administrativas de la Universidad para
efectos de la autorizacidn de apertura del
Flan de Estudios

Laestructura administrativadel sistema
de Regionalizacién actualmente estd
compuesta por un Vice-rector de
Regionalizacidn, los decanos de las sedes,
los secretarios académicos, los coordi-
nadores de Planes de Estudio, los
profesores y el personal de apoyo
administrativo.

En la etapa de planeacidn e inicio del

Programa se realizd un trabajo coordinade
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entre las directivas del Departamento de
Enfermera o Escuela de Enfermerda, la
Decana de la Sede y los funcionarios de
admisiones. Se inicid el proceso con la

seleceidn de los aspirantes.
Seleccion de estudiantes

En la admisién v seleccién de
estuciantes se ampliaron los requisitos
generalesestablecidos porla Universidad y
por el Sistema de Regionalizacidn:
eximenes de Estado (ICFES), vy de
admisidn de la Universidad en dreas de
Mateméiticas, Ciencias, Socialesy Lenguaje;
acreditacién de grado de bachiller v
diligenciamiento del formulario de
admisidn.

En la Escuela de Enfermeria se aplicd
paralaseleccidn d.::lap.rin'h:ra promocidn,
ademis de los requisitos mencionados
anteriormente, una prueba especial
elaborada y administrada por el
Departamento de Psicologia de la
Universidad. Se determind como puntaje
minima de admisién 230 puntos, esta cifra
se definid tomando como base los puntsjes
promesdics que obtienen los bachilleres de
las sedes regionales v los promedios que
Henen los aspirantes a Enfermeria.

Para la primera promocién en
diciembre de 1992, se inscribieron 82
hachilleres con puntajes de ICFES entre
293 (puntaje méximo) y 162 (puntaje
minima). A los 35 primeros estudiantes
gueaprobaron el examen dela Universidad,
ordenados de acuerdo con el puntaje, seles
aplicd la prueba especial, de éstos se
seleceionaron 25 aspirantes, 23 son
oriundos de la Zona Pacifica y 2 proceden
de otras ciudades del departamento del
Valle.



La segunda promocidn de 25
estudiantes ingresé en enero de 1994, e
inicid con el mismo Plan de Estudios de la
Reforma Curricular para la Sede de Cali.
El grupo se selecciond con el puntaje del
examen de Estado como iinico eriterio
establecido por la Universidad en la
Reforma Académica.

Seleccidén de profesores

Simultineo a la seleceidén de los
estudiantes se hizo la convocatoria a los
profesionales de salud, y de otras disciplinas
que trabajan en Buenaventura, como
tarbién alas directivas de laginstitudones
de Salud, eon el fin de informar sobre la
apertura del programa, presentar el Plan
de Estudio, explorar sobre la motivacién
hacia la docencia e identificar las personas
interesadas en participar en el programa.

Para la seleccidn de los docentes se
acogieron los pardmetros establecidos por
la Universidad Sede Pacifico, ademads; vivir
ytrabajar en Buenaventura fue otreeriterio
tenido en cuenta per el conocimiento fue
tienen de la zona y de las caracteristicas
snt:iﬂmllturs]msdciapolﬂac;iﬁn.ﬂumopﬁne
de la seleccidn de las profesoras, surgic la
necesidad de revisar o ampliar conoci-
mientos sobre la docencia. Por esta mzdn
se desarrollé un programa de capacitacidn
y actualizacién para contribuir a la
educacidén permanente delos profesionales
de la sede, motivar hacia la docencdia y
facilitar el proceso de seleceidn,

El programa mencionado ante-
riormente, comprendié una secuencia de
tres talleres con 15 horas de intensidad
cada une, el objetive fue propiciar un
procese de interaccién entre los
profesionales con potencial ¥ motivacidn
para la docencia. Los talleres fueron:
planeamiento de la docencia (22
participantes}, qu’tﬂdﬂlﬂ&ﬁas educativas y
docentes (23 participantes), evaluacién de
la docencia (10 participantes). La mayoria
de los asistentes fueron profesionales de
Enfermeria.

Recursos: Buenaventura cuenta con
recursos humanos calificados, vinculados
laboralmente a instituciones de salud y
otros sectores, los cuales son contratados
para las actividade: académicas y
administrativas que requieren los Planes
de Estudio. Los profesionales vinculados
al programa son: profesionales de
enfermeria con titule de pregrado,
enfermeras con titulo de postgrade,
médieos generales, médicos especialistas
{cirugfa, medicinainterna, epidemiclogia,
ginecobstetricia y patclogia), bacterié-
logos, nutricionistas, sociélogo, psictlogo,
educadores, fisico, bidlogo, matemaitico,
licenciado en idiomas, humanistas.

La sede cuenta con recurso humano
para atener las actividades téenico-
administrativas que requieran los Flanes
de Estudio y los programas culturales v
sociales, hay personal de secretaria,
recepoidn, laboratorios, mantenimiento,
almacén, biblioteca, audiovisulaes y aseo.

En cuanto al recurso fisico, se dispone
de una planta fisico adecuada. Enfermeria
posee un salén de clase completamente
dotado, un aula para la sala de
demostraciones. El laboratorio, la
biblioteca y los escenarios deportivos son
de uso comiin para estudiantes de varios
planes.

Proceso de supervision y
apoyo del programa

Caon base en la metodologia planteada
en la propuesta, los profesores de
Buenaventura han recibide asesoria y
supervision de los docentes de la Sede
Central. Se realizan dos asesorias tanto en
la planeacidn, como en el desarrallo de las
cursos, éstas son un espacio de reflexidn y
manejo de aspectos conceptuales sobre:
planeacidn de la docencia, metodologias
educativas, evaluacién del aprendizaje y
supervision del estudiante. Esta labor
asegurala motivacidn de los profesionales,

facilita la incorporacién a diferentes

esquemas de trabajo docente- asistencial y
contribuve a crear un ambiente idéneo
para el aprendizaje del estudiante.

El proceso de supervisién y apoyo para
el establecimiento del programa, pretende
fortalecer el recurso humano de la regidn;
este sistema puede ser disminuide
gradualmente para permitir a la Sede
Pacifico el desarrollo auténomao de la labor
docente en el drea de la salud.

Durante este proceso se efectuaron
varios encuentros o reuniones entre
estudiantes, Coordinadora Académica de
EBuenaventura, directora del Plan de
Estudios y directora de la Escuela de
Enfermeria de Cali y algunas veces con las
enfermeras de servicio vinculadas al
programa. Los encuentros constituyercn
un espacio para fomentar la interaccién
con directivas, profesores y estudiantes, en
un clima de armonia y confianza, que
permitiera explorar sobre las facilidades,
limitaciones, problemas o situaciones que
pudieran interferir con el desarrollo del
programa ¥ plantear oportunamente
alternativas de soluciones, aplicables a la
Sede Pacifico, a los objetivos del Plan de
Estudio yalas necesidades de los alumnos.
Las reuniones se realizaron en el periodo
de enera de 1993 a abril de 1994,

En las reuniones con profesores y
enfermeras se aplict el andlisis DOFA y se
expresaron algunos comentarios y
opiniones:

- La asesoria de los profesores y el
apoyo de las directivas de la Universidad,
Sede Cali, y Pacifico, facilitan la actividad
del docente y contribuyen al buen desarrello
del programa.

- Es una oportunidad para el programa
la existencia de la Secretaria de Salud
Municipal, Proyectos de Investigacitn,
Foliticas de Descentralizacidn, Campos de
Prictica para los estudiantes en el drea
clinica, comunitaria, Salud ccupacional y
sector privado.
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- La Sede cuenta con una planta fisica
adecuada para laboratorios, clases,
recreacion y deporte,

- En la regién del Facifico, hay
suficientes profesionales de Enfermeria y
de otras disciplinas, vinculados a diferentes
instituciones que pueden asumir la
responsabilidad del programa. El personal
del hospital regional tiene el apoyo del
Director del Hospital, lo cual facilita la
participacitn en la docencia.

- Con respecto a los estudiantes se
observé que en la regién hay demanda de
bachilleres para estudiar la carrera, estin
motivados por la profesién, hay mayor
cohesién en el grupo y se ha mejorade la
interaccidn profesor-alumno.

En relacién con las debilidades y
amenazas se encontrd lo siguiente:

- Falta completar la dotacién de
bibliografia para algunos cursos, lo cual
dificulta el trabajo independiente de los

estudiantes.

- Se requiere propiciar mayor
articulacién entre profesores del drea de
Ciencias Bisicas v el drea profesional y
ajustar el horarie del personal
administrativo y docente.

- Hay dificultades econdmicas en la
Sede, algunas veces hay retrasos en el pago
a los profesores. El tipo v modalidad de
contratacidn del personal no aseguran la
estabilidad del mismo,

- Con respecto al Profesional de
Enfermeria, se comentd que es necesario
impulsar mayor liderazgo, mejorar la
comunicacion y trabajar en la articulacién
docencia-asistencia v en la educacidn
permanente,

- En relacidn con los estudiantes se
observaron deficiencias en la preparacién

del bachillerato y métodos de estudios
inadecuados.

En los diferentes encuentros con
estudiantes se analizaron las situaciones y
problemas, se concertaron alternativas de
solueidn, lo cual contribuyé a mejorar la
interaccién alumno-profesor v a clarificar
algunos conflictos que se estaban
presentando e interferfan en la armenia

del grupa.

Se comunicd a la Directora de la
Escuelayala DecanadelaSede el resultado
de las reuniones realizadas durante la
supervision al programa y de igual manera
seiniciaron algunos ajustes para fortalecer
las debilidades encontradas,

- La bibliografia se completard
gradualmente en cada semestre.

- Se encuentra en elaboracidén el
convenio docente-asistencial entre la
Universidad del Valley el Hospital Regional
de Buenaventura, éste contribuve a
promover la participacién de personal
asistencial en los programas de la
Universidad v a impulsar la educacidén
pormanente.

- La dotacién de la sala de
demostraciones de Enfermeria se estd
realizando mediante el apoyodelaempresa
privada.

En el momento hay dos grupes de
estudiantes, unoen tercer semestre con 18
alumnas, 5 estudiantes desfasados, es decir,
que han reprobado asignaturas y un grupo
en primer semestre que inicid el Plan de
Reforma Curricular. En total hay 48
estudiantes matriculados a la fecha.

El proceso de retroalimentacién y
ajuste permanente, €5 Necesario para
mantener la calidad v estabilidad de los
programas, se requiere de un trabajo
coordinade y arménico, entrelasinstancias
académico-administrativas de la sede
{Decanatura - Secretaric Académico -
Coordinadora de Enfermeria) v de la
Escuela de Enfermeria {[irectora de la
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Escuela - Directorade Flan - Coordinadora
de Regionalizacién),

5. Comentarios y
recomendaciones

Lainiciaridn de esta nueva experiencia
regional de Enfermeria, se debe al apayo y
esfuerzo de la Universidad del Valle,
Departamento de Enfermeria, de las
directivas de la Sede Pacifico y al empuje y
compromisode loslideres civicos y politicos
de la regidn.

La creacidn del programa de
Enfermeria, zona del Pacifico, influve en
el aumento de cobertura de atencidn en los
servicios de salud, v en las actividades
cotidianas de las instituciones donde
transcurren las experiencias de
aprendizaje; facilita la actualizacidn y
desarrolle personal y profesional de las
personas comprometidas en la docendia.
De igual manera, representa una
contribucidn importante en la selucidn de
problemas en los diferentes escenarios de
la vida en la regidn.

La experiencia de la Universidad en el
Sisterna de Regionalizacién y de la Escuela
de Enfermeria en esta modalidad, son una
garantia para el éxito del programa actual y
los proyectos en otras ciudades del
Departamento.

El programa incluye un componente
importante de investigacidn en Enfermeria;
éstaes un procesoy un elemento de trabajo
fundamental, para contribuir con otros
profesionales en la transformacicén de los
servicios y el desarrollo de la comunidad.

Mantener abierto el espacio de
interaccidn entre docentes v estudiantes,
permite la reflexén y libre expresion, lo
cual dinamiza la sodalizacién entre los

diferentes actores de la docencia.

Se requiere fortalecer la actividad de

investigacion en la regién para dar apovoa
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la docencia en Enfermeria y contribuir en
el desarrollo de la zona del Pacifico.

La intervencidn de los profesionales
quelaboran enlasinstitucionesde salud de
Buenaventura en la docencia es una de las
actividades que le da vida a la articulacién
docente-asistencial.

La evaluacidn del programa después
de la tercera versidn, arrojara resultados
importantes respecto al nimero de
egresados en el Departamento del Valle,
No obstante, una medicidn del impacto en
las condiciones sociales de la poblacién
requierede unainvestigacitn alargo plazo,
que implica la suspensidn’du] programa.
Esta situacidn amerita un andlisis para
nuevas decisiones,

La reiterada solicitud de la comunidad
y las directivas de las sedes regionales del
centro del Valle, asf como también la
existenciade apoyo logistico adecuado, son
elementos a considerar para la posible
apertura del programa en la regicn,

SUMARY

The experience concerning the opening
of the Graduate Nursing Program in
Buenaventura is presented,
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The process consisted in:

-The elaboration of the proposzal, based
on: the analysis of the area’s social
conditions; the community’s repeated
petition and the support given by
Universidad del Valle and the Pacific
headquarters’ board of directaors.

-The preparation of Buenaventura's
instructors; the organization of courses;
the selection of students and the advice the
program received,

At the moment, there are 48 students
in two promotions admitted.

-The evaluation will probably be made
after the third version. This will orient the
program’s future in Pacific headquarters,
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