Educacion.....jvale la pena pensar en ello!
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RESUMEN

Los conceptos de Educacidn Integral,
Formacidn Integral y Pedagogias Modernas han
tomado un gran impulso en los dltimos afios,
Diferentes autores han conceptualizado
alrededor de ello. Las innovaciones planteadas
han despertado ingquietudes de diversas formas,
sin embargo los procesos educativos han salvido
situarse en un ambiente de flexibilidad e
integralidad para bien del alumno y del profesor.
En este articulo se recopilan planteamientos
cercadeells, conel dnimo de conernir aentender
la educacidn como alternativa de compromiso
social, cientifico y cultural,

‘Profesor Asociado. Departamento de
Estomatologla Universidad del Valle, Cali
Colombia

INTRODUCCION

Los conocimicntos v las téenicas de
hey, viven rapidamente y se envejecen
antes de tiempo. Hay que “aprender” v
"hacer” més sin pérdida de tiempo, con la
certeza de encontrar respuestas claras y
puntuales. En todos los aspectos de lavida
hay cambios, de corto, mediano o largo
aleance; estoreferidoal proceso educative,
implica que debemos estar preparados y
dispuestes a tener una amplia visién de

nosotros, de nuestroentorno, del mundo
1, ¥6

Estamos ante una nueva era, todos, en
menor o mayor grado, pensamos y
hablamos del advenimiento del afio 2000,
jdel siglo XXI!, que amenaza con
enfrentarnos a la gran revolucién de la
ciencia y la teenologia, al renacimiento de
las Artes ¥ la Cultura, a las reformas
politicas, sociales y académicas. Enefecto,
nunca tendremos igual nimero de
oportunidades como la que sefiala esta
{echa. Bienvalela penaestar preparados. '

Un nuevo concepto, el
pensamiento dindmico

Cada diatenemos frenteanosotros un
cambio, en el cual, nuestra sabiduria
convencional tendrd que replantearse y
maxlificarse; en donde existirin riespos v
desafios los cuales nos introducirin en
una nieva mandera [lf" Pﬂnﬁw :f' actuar.
Habri fue combinar la eaImt'itlarl ¥ el
intelecto con el atrevimiento y la

perseverancia, para asi interesarnos
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realmente en lo que debemos hacer y
vamos hacer. ™™ Es el momento de no
darle la tﬁpalda al cambio, a las nuevas
fronteras que afios atris se ocultaban u

ocultibamos, esla hora de cabalgar hacia
el futura.

No podemos permanecer estiticos e
indiferentes ante el proceso educativo,
nuestro compromiso no debe centrarse
enla transmision de conocimientos, debe
trascender a acciones gue permitan la
interaccion Profesor-Alumno; debe
producir modelos educacionales innova-
dnresydiniurdmsa fin rlr:gcm:r.'u' nuevas
expectativas al futuro profesional. 1

La educacién y el hombre
El hembre necesita de la educacion

paralabrarse un camino y un perfil de su

caricter o para participar en la creacidn y

madificacidn de la sociedad.

Vista asi, la educacién interndene en
el proceso en el cual la sociedad comunica
su cultura de acuerdo a las realizaciones

calectivas o individuales del hombre®

La Historia de la Humanidad ha
estado lignda a la acumulacién del
conocimiento, al tecnicizsmo y a la
supremaciaintelectual del hombre como
miximo desarrolle.5? Pera, chemas
avanzado en la concepeidn misma de la
vida?... s Enla transformacion aun espiritu
de senvicio? . (En la relacidn hombre-
munda?
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Loz conceptos actuales de orden,
metas, oumpiimlenm, Lécnica, pmduc‘-
tividad, se han desvirtuado y han

desfigurado la condicién humana® ™

Hay que cambiar esa actitud, esa
mentalidad esa estructura social para
encontrar los verdaderos valores y el
significado de la dvilizacién de la fue
hacemos parte.

El hombre es trascendente, es dedir,
produce consecuencias, se proyecta mis
alld. Significa entonces, que ] hombre se
irddesarrollandoy superandoen lamedida
fue actiie comoindividuo o como especie,
Si el hombre esti en continuo desarrollo,
tendri capa.cicladdcmtu-tmnsfﬂrmaﬂién,
ubicarse en el universo v asumir su papel
ante los demds, ante la vidat 7 * La
educacién debe interpretarse mis como
FORMACION que como adquisicién de
conocimientos. De esta manera,
contribuird més al proceso de modelacion
de la cultura y del horizonte cientifico del
hombre 4%

Rorty ™ aclara que la FORMACION
“ha de entenderse como una edificacidn,
como maneras mds provechosas e
interesantes de hablar v adquirir un
desarrollo con base en el conocimiento del
pasaclo, aprovechamiento el presente y
disefio del future”. La educacién no puede
ser pasiva y estitica, debe comunicar
nuevas perspectivas de la vida, debe
plantear concepeiones diferentes del
mundo, debe construir un més alli, con
pensamiento dindmico y racional que
Prmlm una VI:T{J..'KIE‘FE. :_I." nueva rﬂ:llj(.lﬂd
educativa. Bajo esta dptica, el educador
nunea acabard de ensefiar v el educando
nunea terminard de aprender ® =%

En definitiva, la educacién debe ser
vigorosa y nueva, que nos enfrente a la
problemidtica del momento pero nos
proyecte hacia elaros horizontes. La

educacidn debe ser para ln vida.
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Nuevos valores.., en busca
de ellos

Lasabidurfaconvencional, plantea que-

el éxito del sistema educacional esti
altamente 11'5.11'1:: con la habilidad,
capacidad, aplicacién y memorizacidn e
lainformacisn. Por otra parte, es necesario
yeonveniente que el estudiante “Aprenda
v se Ie ensefie toda”; eon esta herramienta
tendra asegurado su éxto profesional.
ﬁ.qucl estudiante fque tenga mejores
calificaciones tendrd mayor posibilidad de
triunfo. ¢ Significalazabiduria convencional
un todo en laeducacidn? ; Dondeestin los
valores del ser humano® Del HOMBRE?
¢ Nos conformamos con el Home Sapiens
y ¢l Homo Faber? o, por el contrario,
ginvolucramos al Homo Serviens y al
trascendens & 77

Sin el 4nimo de caer en religionismo,
siempre he pensado que detrisde todaesa
sabiduria convencional, la cual es
importante y da buenos resultados, estd
algo mejor -que no produce cifias exactas
ni abarca todo el conocimiento- estd la
pasidn, el compromiso, el fuego ardiente,
la humildad y la perseverancia.
Condiciones éstas que le imprimen al
hombre un sello caracteristico para ser
diferente, para pasar de BUENO a
EXCEPCIONAL.-- 1€

Cuando la educacién se globaliza,
dindole diferentes caminos, el aprendizaje
se hard mis Fieil v asi logrard mejores

metas en el hodzonte intelectual =

Aplicando cada una de estas
condiciones, llegaremos ficilmente al
interior del pensamiento, paracomprender
mejor nuestra mision educativa, actuando
innovativa y dindmicamente en la
construceién del hambre.

Innovacion y cambio

Una de las cosas que mis nos inguieta
en el mundo moderno y especialmente en
E'|. ft'l e s f].{"‘m'lPFﬁﬂmnF falppinl PC'TS"JHH

fue ejerce y ensefia una ciencia o arte, es

el CAMEBIO, la INNOVACION.

Por innovacidn entendemos “los
Pmoesnsdec*ambicppL-nrlﬁcarluqucrpuedm

perfemiunn.r el estalo actual de las cosas™ %

Cuando se nos pide examinar nuestro
trabajo, reflexionar el aporte al proceso
educativo, cambiar un programa, una
pricticaoel eurriculo, se generan en nuestro
interior dificultades y conflictos. Estos
provienen, ¥ son propios, de la formacidn
convencional e histérica que poseemos.*'®

Cuando particularmente, somos
inflexibles alos requisitos, cuandoaplicamos
metas rigidas sin principio de democracia
educativa, estamaos frente a una VISION
DE TUNEL, donde no alcanzamos a
ohservar otras posibilidades, opeiones y
HJTE‘I‘I'L."!.t:ivG.E para concdudr al estudiante
hasta convertirlo en un ser con alte grado
de responsabilidad en el bien comiin,
enmarcado en prineipios v actitudes comeo
la socializacién, el liderazgo, la
humanizacidn, la integralidad, el aute-

aprendizaje y la cooperacién dentifica™*
10,35

Ahora, los REQUISITOS, las metas no
son &l problema; lo que verdaderamente
nos los crea es la importancia excesiva que
le demos y la inflexibilidad que le
acondicionemos. Estos mecanismos de
registrar &l conocimiento deben estar
precedidos por alge mds significativo algo
queinfunda creatividad, juicio einnovacicn,
Explicala Dra. F. Forero en su texto," “los
cambios en educacidn, especialmente
aquellos que implican reformas bdsicas del
funcionamiente de los sistemas
curriculares, son los mds dificiles de
enfrentar porque éstos han organizado a
los individues, los grupos, las instituciones
v los programas que ofrecen, en sistemas
formalizades en relacidn con el entorno,
sus capacidades yactividades, con imdgenes
ticitas que determinan la forma de ver las
cosas, la forma de actuar y en la que se

encuadran determinados elementos™,

Hay varios factores que dificultan el
eambio curricular entre ellos porque se ve
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como un pénsum, donde se acumulan
objetivos, métodos, evaluacidn, etc.

Cuando se intenta modificar el
curriculo," aislado del proceso docente
generalmente surgen conflictos de indole
académica, administrativa y personal.
Ocurre que existen sistemas docentes
imperantes, resultado de la formacién
académica, la experiencia, la edad, la
personalidad, la posicidn social, las formas
de direccién y la misma actitud de los
docentes hacia el cambio, que producen
rechazo, indiferencia o acogida a la
innovacidn. Hay una resistencia normal
hacia el cambio porque éste generalmente
implica para los docentes universitarios
nueve estilo de trabajo, produce
sentimientos de amenaza en las posiciones
¥ prestigio. Quienes lideran la innovacidn
son vistos como grupos aislados
antagdnicos. Los factores descritos entre
otros, indican que si se intenta realizar un
cambiocurricular es preciso tener en cuenta
varios aspectos relacionados con las
innovaciones. Recientemente se intentan
llevar a cabo los cambios de forma
planificada, cientificamente funda-
mentadosycon una metodologia apropiada.
Cuando se inicia una innovacidn es
conveniente determinar si se trata de una
innovacién radical o si se trata de una
innovacion modernizadora. También es
conveniente plantear si es una innovacidn
tecnoldgica o unainnovacion politica como
lo destaca House,™

En la innovacién curricular, es
importante manejar estrategias adecuadas
gue permitan involucrar por ejemplo: el
conocimiento de los profesores sobre los
contenidos curriculares, sobre las
caracteristicas particulares del alumnado y
los principios del aprendizaje. La finalidacd
es que el cambio se haga bien, v sea
erjw_]ﬂ. 14

Una vez que se ha determinado el
cambio,y éste es el deseado, vaseaenla
estructura curricular, la docencia, la'

organizacién institucional, las técnicas,

métados, ete., es conveniente SEgUiT un
proceso o etapas que realirmen y leven al
cambio programado. Estas son: la
preparacién cientifica, el desarrollo de
proyectos fundamentales, la aplicacién de
la innovacién y la valoracién de la
innovacién. Cuando se lleva a cabo una
innovacién en la educacién superior, es
necesario tener presente gue en cualquier
cambioque se proponga, influyen factores
relacionados con los sistemas docentes
imperantes, con el medio ambiente, los
componentes inmediatos del proceso de
cambioy laresistencia normal hacia éste '®

Por otra parte, se observa que los
cambios que conllevan a aumento de
estatus no tienen problemas en su
aplieacién, mientras los que plantean
reordenamiento académico, adminis-
trativo o disciplinario son dificiles de
lograr** Como se podra ver, un cambio o
innovacidn es una empresa compleja.

Uncambiooinnovacidn en el curriculo
sedebeempr&ml:rmandnslnwnmcﬁsta:
deficdente apropiacién de conocimientos,
habilidades y actitudes, demasiada
atomizacién de contenidos y falta de
integracidn, desarticulacidn de la tearia ¥
prictica, entre la docencia y la
investigacion, contenidos y actividades
académicas sin mayor pertinencia social,
relacién profesor-estudiante Gnicamente
como proveedor y recibidor, falta de
participacidn, compromiso y concertacidn
de todos los involucrades.” Teniendo en
cuenta lo anterior, el cambio curricular
podrd orentarse a: crear en el alumno
niveles apropiados de conocimientos,
destrezas y actitudes en forma dindmica,
creativa, permanente y productiva.
Integracidn del conocimiento alrededor
de problemas, de investigacion de freas
de interés de estudio de casos, de trabajo
decampo, esdecir, relacionando su aspecto
cognocitivo. Destacar lalabor del docente
como facilitador, para a}-’udar’a los
estudiantesen lainteraceisn conlos ohjetos
del conocimienta, para ser auténomos,
libres y responsables de su formacién y
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desarrollo. "™® Convertir la educacidn en
procesos de autoformacidn y transfor-
macidn con sentido de desarrollo

intelectual, personal y social.

Otro aspecto a tener en cuenta en un
cambio currdeular es s éste, ademds de lo
anotado antedormente, va paralelo a
normatizacidn gubernamental.

En fin, tal comolo manifiesta Kriegel,'*
debemaos generar mecanismos orientados
a fortalecer la sabidurda no convencional,
basades en los procesos formales de la
educacién, sin temor al cambio o
innovaciones. Estas serdn un ctimulo de
experiencias que amp][ara'.n nuestra vision

docente.

Educacién y formacién
integral... una moda o un
modo

Cuestatrabajoentender cdmoaescasos
seisafios del siglo XX, existen concepeiones
contradictorias y menoscabantes de lo que
significa y aporta la integralidad (del
conocimiente y valores) al proceso
educativo.

jEstoy seguro que es una moda! Eso
pjamis dard resultado! Exclamaciones eomo
éstas son mis producto de falta de
conocimiento y resistencia que cualquier
otra cosa. ;Cémo va hacer moda un
concepto que ha estado ligado por afios al
desarrollo del hombre?

FOBRMACION INTEGRAL,APREN-
DIZAJE INTEGRAL, todos ellos
sindnimos, significa la integracién de los
conocimientos, la visién global de la
sociedad y el desarrollo arménico de todas
las dimensiones del hombre, "

Una formacién integral, propicia en el
estudiante un desarrollaintelectual critica,
reflexive, visionario, capaz de aceptar y
entender esquemas bisicos y complejos de
la vida. De igu.'ll manera, la formacién’
educacidn integral hard que el estudiante
desarrolle su creatividad, su responsa-
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bilidad sodial, cientificay cultural; ademss
de comprometerlo con el respeto a las
personas, el eumplimiento de sus deberes
¥ una pammpamdn activay juieinsa‘c]e 50

condicién humanal ¢ 5 10142

Una formacidn asi, debera generar la
implantacién de un modelo pedagtgico
especial, cuya operatividad “debe indueir
un cambio en la actitud vy hibitos del
alumno en relacién con el aprcnc]izajc",
explica el profesor C. Rodriguez® El
estudiante serdel protagonista del proceso,
Por otra parte, manifiesta el profesor: “se
debe introducir ignalmente un cambio en
laactitud y hébitos del docente con relacién
al proceso de ensefianza.”

La formacién integral, debe suponer
una revision permanente de todo el
provecto educativo, desde la relacién
educador-educando hastala condensacidn
de la ciencia, la teenologla y la cultura en
procura de elevar el potencial humano ®
La formacién integral se deriva de un
curriculo integrado *?

Curriculos saturados de materias,
memoristicos, librescos, sin pertenencia
social, son causantes de la deformacidn
del estudiante universitario. La solucidn a
esta problemdtica sélo la puede dar la

estructura curricular del Flan Académicon ®
19,2

El curriculointegral, “debe promover
una serie de experiencias para desarrollar
habilidadesintegradoras relacionadas con
los procescs cognocitives y psicoldgicos
del aprendizaje, asi comao para relacionar
al individuo en formacion con la realidad
y hechos del contexto social en que vive.
Laestructuradel curriculointegral cambia
las dimensiones de tiempo y espacio, de
los procesos de formacién en una
institucidn” 1 5

El educador W. Pefialoza,™ propone
un modelo de currfculointegral partiendo
de cuatro elementos: los conocimientos
para la formacién general y profesional, la
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prictica profesional, las actividades de
autodesarrollo y la consejeria permanente
{fig. 1). Estos elementos relacionados y
articulados en el Hempo a través de las
actividades académicas, profesionales y
personales dariin una formacién integral.
Muchos esquemas o modelos curriculares
se han propuesto, algunos similares en su
contexto, otros apartados de una
concepcién educativa integradora y
dindmica.

Formackin
s /\Fig- 1
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Periodo
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La Universidad del Valle, ”* promul ga
con respecto al modelo curricular, entre
otras, la exigencia de profesionales erfticos
con capacidad para enfrentar el cambio
socio-econdmico v politico del pais y para
resolver los diversos problemas y
necesidades inherentes a un desarrollo
nacional, diverso y plural.

Asimilando entonces los conceptos de
int:.-gralidml, modelo curdeular, calidad
de la educacidn, renovacidn de vaores e
implantacién de nuevos esquemas
pedagdgicos, el profesional universitario
serd un hombre abierto a nuevas
experiencias, maduro en su fe espiritual v
cientifica, comprometido con el cambio
social y tecnoldgico v portador de una
condicién especial para el estudio y la

investigacidn 15 18 25,2

La educacién y la reforma

Visto con amplitud lo que significa la
formacidnintegral y el modelo pedagdgico,
vale la pena centralizarnos en la
REFORMAEDUCATIVAoREFORMA
CURRICULAR DE LA EDUCACION
SUPERIOR COLOMBIANA, v, parti-
cularmente, en la de la Universidad del
Valle.

Es conorido y aceptado por muches,
queeranecesaﬁoplantearunaremnwmiﬁn
curricular en la universidad colombiana, y
especificamente, en la de orden estatal.
Esto no significa que las universidades
privadastambién hayan evelucionado hacia

la innovacidn curteular ™ ® 813

La educacion y la reforma
Visto con amplitud lo que significa la
formacidn integral y el modelo pedagégico,
valelapenacentralizarnos enla REFORMA
EDUCATIVA o REFOEMA CURRI-
CULAR DE LA EDUCACION 5U-
FERIOR COLOMBIANA ¥ Pa.rti{_"uiar-
mente en la de la Universidad del Valle.

Es conocido y aceptado por muchos,
fue eTanecesarn nplantea.r LNa reconversion
curricular en la Universidad colombiana ¥
especificamente en la de orden estatal.
Esto no significa que las universidades
privadas también hayan evelucionadohacia
la innovacién curricular,” 18 3L

Esta reconversidn curdeular obedece
no sdlo a los planteamnientos normatives
politicos {gubernamentales) y adminis-
trativos sing que era necesario generar la
formacién de un recurse humano acorde
con las nuevas tendencias v exigencias
nacionales y mundiales.* Para el
planteamiento dela Reforma Curricular se
hizo necesario ampliar el contexto de la
educacién en cuanto a tendencias socio-
econdmicas, demogrificas v tecnolégicas
de las profesiones. Teniendo en cuenta
tocdo ello, la reformaal curdewlo en nuestras
universidades obedece a porlo menos estas

circunstancias:™

1. Necesidad de replantear el proceso
educative.

2. Proximidad alas tendencias mundiales
en la educacion.

3. Nueves escenarios generades en la
Constitucidn Politica de 1991,

4. Mayor compromiso con el recurso
humano en formacidn.

5. Cambio de valores afectives y

cognocitivos.
6. Humanizacidn.
7. Liderazgo.
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Fero una reforma no puede limitarse
a un simple replanteamiento académico-
administrativo, ni menos a un ordena-
miento diferente y acomodado del
pénsum. La Reforma Curricular debe
trascender en complejidad y dinamisma
para que sus frutos sean la semilla

perseverante de un nuevo pais,

En la cuarta version {mayo 93) del
documento Gufa para la Reforma
Curricular-Plan de Medicina, Universidad
del Valle,® se plantean algunos factores
que si bien estin descritos para esta
profesién, no se apartan de satisfacer
espectativas de los curriculos en general y
Parti::l.ﬂarm-:ntlc el de Odontologia.

Condenzados, éstos son:

Estamos actuando enun curricule
con disciplinas aisladas, con criterios
schrnch:ciquaﬂus, egoistas y
generadores de dificultad en el
aprendizaje. La Reforma Curricular nos
plantea ante esto, un esquema donde la
integralidad es el centroparala generacién

y trasmisidn del conocimiento.

Hay un curricule rigide e
inflexible. La Reformanos plantea nuevas
formas de flexibilidad pedagdgica, sin que
ello se convierta en mediocridad. La
flexibilidad del Curricule, da come
resultado una formacién mds persona-

lizada.

Hay deterioro en la metodologia
docente. El proceso de educacidn es
llamado ensefiar o educere, esto es, el
conocimiento y la verdad centrados en el
docente. La Reforma plantea una
formacidn centrada en el estudiante,
orientada a aprender a aprender... El
maestro aprende de su disclpulo. Sobre
este aspecto €l 5.]. Alfonso Borrero! hace
un profundo andlisis de los APREN-
DERES DEL CURRICULO QCULTO.

Expresando, aprender a ser... porque
acontece con el hombre, ser animal que
nace mas inaprm:jidu. El anhelo y la
necesidad de aprender dura toda la vida.
El objetivofundamental delaeducaciénes
un aprender a ser. Aprender a hacerse: lo
cual exige hacerse uno mismo, conlleva a
creatividad vy adaptabilidad racional.
Aprender a crear: cuyo propdsito es el
desarrollode la facultad natural del hombre
paraindagar, imaginar, crear, arreglirselas,
ingeniar. Ezto parece contraponerse a
educar paraimitaryaprehender. Aprender
a aprender ¥ a comprender... es no sdlo
aprcmlcra]gu,sinnsabnn:&rnﬁsraprendc.
Con ello se logra el uso de cudnto se
aprende, cudndo utilizar el conocimienta,
avoluntad y en libertad. La pedagogia no
es para ensefiar las cosas.. no estd hecha
para entregar conocimientos codificados,
sino para desarrollar la capacidad de
aprender, desarrollando el espiritu
cientifico, filoséfico, especulative, que
siempre estin inguictos.

Hay una formacién alejada de la
realidad social, politica y cultural. La
reforma nos plantea una integracién del
conocimiento en un esquema global, con
visién amplia, eritica y objetiva.

La educacidén actual estandariza al
estudiante. La reforma involuera el
concepto de asignaturas electivas o
profundizacién del conocimiento, lo cual
permite una mejor organizacién y
concertacidn de su plan curricular y su

ritmo de trabajo.

Hay una deshumanizacién del
curriculo y dela atencién ala persona.
La reforma nos inveluera en la aplicacién
dela ETICA ylas Ll{ﬂ_'iplinas humanisticas
como base fundamental para rescatar y

conocer al hombre y su entorno.
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La Reforma Curricular, en general,
nos plantea una transformaciin en la
generacion y transmision del conocimiento,
de manera queladocenda, lainvestigacidn
y el servicio adquieran su real dimensién.

Aprender...Pensando

El hombre actual, debera involucrar
en su vida intelectual-pedagégica, los
conceptos anotados anteriormente, con el
fin de concebir la educacién como un
proceso continuo de formacién. Humbalt
la define como el modo de percibir, que
procede del conocimientoydel sentimiento
de toda vida espiritual y ética, y se derrama
arménicamente sobre la sensibilidad y el
caracter.

En definitiva, el sentido presente de la
educacién, equivale a una reflexién
profunda y sistemitica del quehacer
pedagdgico, de dinamizar el proceso
educativo, deconstruir (profesor y alumna)
un mafiana mejor que sea sindnimo de
bondad, humanizacién, cienda y valores
humanos. Es volver a la persona, al
individuo como elemento fundamental de
tada labor universitaria;” es ver a la
educacidén con sabidurfa... jentonces bien
vale la pena pensar en ellal

SUMMARY

The concepts related to Integrated
Eduecation, Integrated Training and
Maodern Pedagogy have triggered during
the past years and many authershaveissued
concepts on this. The innovations reised
allrlr:.'rlangessugg&;tﬁ]hawcausulavariut)r
of anxeties, hawevwe, the educational
processes have been located in an
environment of flexibility, dynamism and
integrality for the sake of both the student
and the professor. This article discusses
the reflexive and visionary executions on
this matter in order to make contributions
ta the natury of education as an the social,
scientific and eultural commitment.
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